A szakmai életut értékelése

Mutassa be, mit tett szakmai fejl6dése érdekében!

Elvégeztem minden elérhetd szakmai tovabbképzést, nyitott szemmel jartam és alkalmaztam, amit
csak tudtam (és értelmes volt).

Milyen segitséget kapott ebben, milyen nehézségekbe (itk6zétt? (Pl. szaktdrgyi tuddsdnak naprakészen
tartdsa, modszertani tuddsdnak megujuldsa, pedagdgiai eszk6ztdrdanak fejlesztése szempontjabdl.)

1. Rendszeresen gondot okoz, hogy a képzések dijait sajat zsebbdl (is) kell finanszirozni.
A helyettesitésem szinte lehetetlen. Informatikatanarbdl mindig hiany van, igy legfeljebb
feliigyeletre szamithatok. Ezért ha tehetem szabadsdgom alatt, hétvégeken, sziinetekben
megyek tovabbképzésre.

3. Nincs szervezett szakmai tovdbbképzés informatikabdl, pedig egy olyan teriletrél van szd, ahol
minden évben szikség lenne a 120 6rds tanfolyamra, egyetemi latogatasokra,
konferenciakra...

Reflektdljon legaldbb két szakmai rendezvényre (példdul tovdbbképzés, konferencia, miihelymunka
stb.), amelyeken részt vett!

Eveken 4t minden augusztusban tartott a Microsoft tanartovabbképzést. Nagyon jo volt, segitett
haladni a korral. 2011-ben megtamadtak a szakmaisagat, mert nem (csak) tanarok és professzorok
adtak el6 hanem didkok és egyetemi hallgatdk is. Az (j technoldgidk megismerésére nagyon jé volt,
azok a didkok, egyetemi hallgatok ma mar doktoranduszok és oktaték. A Microsoft a
tanartovdbbképzésen belll mindjart tehetséggondozast is végzett. A kévetkezé évben a kormany
rosszban volt a Microsofttal, mert nem akarta fizetni a Tisztaszoftvert. Azutan rajott, hogy anélkil nem
fog menni. A vitdk, a szoftver licencek késedelmes fizetése, a lealkudott arak miatt... a Microsoft
oktatdsi tAmogatdsa Magyarorszagon lecsokkent, legutébb mar nem volt ilyen konferencia.

Ot éve veszek részt az Asia-Europe ClassroomNet konferencidn. Ez egy nemzetkézi, IKT-re épiil8 projekt
része. A projektben Azsia, Eurépa és most mar Ausztralia iskolai szerveznek kdzds oktatasi-tanuldsi
projekteket. Az egyes munkacsoportok megbeszélésére évente konferenciat szervez az Asia-Europe
Foundation. Egyik évben Eurépaban, masik évben Azsidban van konferencia. A részvétel orszagonként
két tanar szamdra ingyenes, de az utazdsi koltséget mindenki maga biztositja. Kivald lehet6ség mas
népek megismerésére, a projektoktatas gyakorlati alkalmazasara, kapcsolatépitésre. Sajnos az utazasi
koltség miatt mindig probléma a részvétel és csak az eurdpai konferenciakra van esélyem arra, hogy
ne egyediil legyek ott Magyarorszagrdl. (Amikor csak én képviseltem Magyarorszagot, mindig volt
szlovak vagy roman résztvevd, aki tudott magyarul.) Evente 30-35 projekt indul, ebbél 2-6 projekthez
tudok kapcsolddni didkjaimmal. Igyekszem én is szervezni olyan projektet, amely illeszkedik a magyar
oktatdsi rendszerhez. A portfolidban szerepelnek az AEC-NET projektek.



Ismertesse szakmai terveit! Milyen szakmai tervei vannak a tovdbbiakra nézve, miért azokon a
teriileteken kivan fejlddni, és hogyan szeretné ezeket a terveket valdra vdltani?

PhD tanulmanyokat kezdtem 49,5 évesen. Amikor az USA-ban kdéd-napjat szerveznek, akkor nalunk
leépitik az informatika oktatasat. A mai magyar kormany Osszekeveri az informatikdt a digitalis
eszkozok nyomkoddasdval. Szeretnék a tovabbiakban is informatikat tanitani és nem pedagdgiai
asszisztensként segiteni a nyomtatasban és a projektor bekapcsoldsaban. Tudom, hogy a programozas
oktatasa nehéz, ezért ennek mdodszertani lehet6ségeit kutatom.

Pedagoguskompetencidk és a Pedagogus Il. szint sztenderdjei

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi tudas

Azt hiszem, ha valaki figyelmesen végigolvassa a szakmai Onéletrajzomat, pedagodgiai és egyéb
tevékenységemet, az képet kap arrdl, hogy szakailag mit tudok, hogyan fejl6dtem.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodé
onreflexiok

Van egy kifejezés a megujuldsra képes tandrra: innovativ. A szakmai megujulds lehet ugy is egyfajta
innovacio, hogy masik gyakorlatat veszi at valaki (jo gyakorlatokbdl él). Nekem rendszeresen vannak
olyan otleteim, amit masok még nem prdbaltak. Ezek az otletek ugy sziiletnek, hogy egy adott
helyzetben keresem a legjobb megoldast. Csak egy példa: a Soros Alapitvany palyazatan (még a mult
évezredben) lehetett kérni projektort vagy képernyé megosztét. En projektort kértem. En voltam az
egyetlen, aki nem rogzitettem az akkor még 25 kg-os projektort, hanem atalakitottam egy audio-
vizudlis kocsit. Volt benne egy PC, projektor, monitor, hangfal. Sokszor hasznaltam informatikadran, de
a kollégaim is el tudtak vinni magyar, rajz, fizika, bioldgia érara. Volt néhany gyerekeknek valé CD-n,
ezért az dvodasokat meghivtam egy kis informatikadrara. Azutan ennek hire ment, példa lett, bekerult
a NIS-be. Néhany évvel kés6bb fényképet és hasznalati tapasztalatokat kértek a minisztériumbal.

3. A tanulds tamogatasa

Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanuldcsoportok tanuldsdnak tdmogatdsa kiilénbozé stratégidkat,
modszereket igényel, ezért térekszik az életkori, az egyéni és a csoportsajdtossdgoknak megfeleld,
aktivitdst, differencidldst eldsegité tanuldsi-tanitdsi stratégidk, modszerek alkalmazdsdra. Képes az
Onszabdlyozott tanulds szintjének megfelelé vdltozatos feladataddsra, tamogatja a tanulokat egyéni
tanuldsi utjuk megtaldldsaban. Képes egyéni tanuldsfejlesztési tervet kidolgozni és széles korli
egylittm(ikédést kezdeményezni a tanuldsi problémdk kezelésében az érintettek kérében. A tanuldk
tapasztalataira, el6zetes tuddsdra épit, 6szténzi a magasabb szintli gondolkoddsi folyamatokat. Nyitott
az Uj tanuldselméletek, tanuldsi-tanitdsi mddszerek, az IKT uj pedagdgiai alkalmazdsdnak
megismerésére és sajat tanuldsi-tanitdsi folyamatdba vald beépitésére.

Itt hagytam az egész leirdst, mert nem tudok rd mit mondani. Igen, ezt mind zsigerbdl csindlom. Aki
nem hiszi, j6jjon be egy éramra vagy egy délutani szakkorre. Nalam valds éllapot, hogy a diakok 4-5-



féle dologgal foglalkoznak és nincs id6m ebédelni, mert a ,csak még egy gyors kérdés”-ek
visszatartanak. El6fordult, hogy egy-egy didk 2 jegyet tud javitani egy targybdl, mert feliigyelem a
tanuldsat. Volt, akit bent tudtam tartani a kozoktatasban, pedig mar 6nellaté volt és volt.

Szinte minden helyzetben az el6zetes tapasztalatokra épitek, az informatika (a valddi informatika) a
magasabb (modell) szintl gondolkodast, a kreativitast 6sztonzi. Alapelvem, hogy nem az a feladatom,
hogy tanitsak, hanem az, hogy a tanitvanyomat tanuldsra, gondolkoddsra, felfedezésre 6sztondzzem.
Ennek egyik kdvetkezménye, hogy jellemz&en nem tankdnyvet irok, hanem feladatgy(ijteményt.
Prezentdcidkat sem szoktam késziteni, tobb forrast hasznalnak a didkok. Tablara néha irok, de gyakran
irnak ra a diakok is, ha k6zosen gondolkodunk valamin. Nagyon ritka, hogy el6re megmutatok valamit.
Mondom, hogy mit, hol, hogyan... és megvdrom, amig kitaldlja, megtalalja. Megtanitom didkjaimat
tanulni, kérdezni és megkeresni a vélaszokat. Igy gyakran tdbbet (mdst) tudnak, mint én, amit nyaron
igyekszem egy kicsit bepétolni.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szilkséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség

Rendelkezik mindazzal a tuddssal, amely az egész életen dt tartd tanulds képességének kialakitdsdhoz
sziikséges. Képes a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld k6zép- és hosszu tavu fejlesztési
tervek kialakitdsdra és megvaldsitdsdra, a pedagdgiai problémdk felismerésére, megolddsuk kiilbnbézé
modozatainak kidolgozdsdra.

Van az okos, a kdvér, a sovany, a kocka, a jatékos, a matekos, a hitetlen és a hivé. Van, aki el akarja
hitetni magardl, hogy buta, van a depresszids a dyses, az idétlen, a fligg6 és a fliggetlen... De ezek mind
megférnek a tantermemben, ha nem jatszani jonnek (mert azt otthon vagy a baratainal tegye), hanem
gondolkodni, feladatokat megoldani. A specialis esetekkel is sikerilt megbirkéznom. Volt, akivel
harcoltam, mert az kellett neki. Volt, akivel 6sszevesztem, volt, aki megértette, hogy érte. Volt akit,
vigasztaltam. De ez a mi belligylink, nem szeretnék konkrét példat irni.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfénoki
tevékenység

Képes értelmezni és a tanuldk érdekében felhaszndlni azokat a tdarsadalmi-kulturdlis folyamatokat,
amelyek befolydsoljdk a tanuldk esélyeit, iskolai és iskoldn kiviili életét. Tudatosan kezeli az értékek
sokféleségét, nyitott mdsok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartdsdra; képes
olyan pedagdgiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogaddsdt segitik.

Voltam osztalyfénok. Az egyik osztalyom tobb mint egy egészet javitott egy év alatt, a masik 4,89-re
érettségizett. Mindkettd az évfolyam ,,gyengébbik” osztalydnak volt beskatulyazva. En a
rendszervaltds idején voltam elGszor didkonkormanyzatot segit6 tanar (de mar nem KISZ-titkarféle).
Azért lettem masodjara DOK-segit8 tandr, mert segitettem a diakkdzdsségnek. A
tehetséggondozdshoz azért nem tudok jé mddszert adni, mert alapja a didkok egyéni értékeinek és



hidnyossdgainak k6z6s kompenzaldsa. Az osztalybdl kildgé didkok tarsra talalnak, a kirekesztettek
megtalaljak a helylket.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilénb6zé funkcidit a pedagdgiai folyamat szabdlyozdsdra, a
tanuldi személyiséq fejlesztésére, onértékelési képesséqgliik kialakitdsdra. Képes pedagdgiai céljainak
megfeleld értékelési eszkbzok fejlesztésére.

A szamitégép nagyon joél hasznalhaté arra, hogy munka kdzben a didk értékelje dnmagat. Bar a
dolgozatot osztalyozom, gyakran hasznalom arra is, hogy a didk sajat tuddsat felmérje. Sokszor adok
,hagyon nehéz” dolgozatot, hogy azok is feladatot kapjanak, akik tarsaik el6tt jarnak. Emiatt néha
meglepSen alacsony a jeles ponthatéra. Erettségiz6knek nem javitom a gyakorlati munkajat, csak a
sajat maguk altal pontozott értékelSlapot beszéljik meg (és nagyjabdl Gsszevetem a beadott
feladatokkal). Feladatokat jellemz6en azokbdl a feladatgyljteményekbdl valasztom, amelyeket én
irtam. (Azért irtam, hogy tudjak bel6le vélogatni.)

7. Kommunikacid és szakmai egyiittm(ikodés, problémamegoldas

Tevékenysége sordn tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egyiittmiikddési
lehetdségekre. Aktivan kézremiikédik a pedagdgiai és szervezeti tevékenységekben. Kéveti és
figyelembe veszi munkdjaban a helyi innovdciok eredményeit. Szakmai kérdésekben tdjékozottsdg és
6ndllé, tudomdnyos adatokon és tapasztalatai elemzésén nyugvo véleményalkotds jellemzi. Szerepet
vdllal és kezdeményezd szervezeti szintli megbeszéléseken, szoban és irdsban. Az intézményen beliil és
helyi kapcsolatrendszerében szakmai kérdések megbeszélésére Gszténdz, kezdeményezd szerepet
vdllal.

A tantestlletben van néhany tandar, aki elolvassa a mddositott dokumentumokat, kijavitja az apré
hibakat is, véleményt ir réla. En mindig. Ezért néha nagyon nem szeretnek, mert mar mindenki menne
és nekem még mindig vannak kérdéseim, problémaim... Az aktiv kézremikodésem odaig fajult, hogy
bar nem vagyok munkakdzosség-vezetd, ha engem taldlnak meg el6bb, akkor én kapom a kérdéseket,
feladatokat. Kiils6 szakmai kapcsolataim révén jellemz&en tajékozottabb vagyok munkatarsaimnal.

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejl6désért

Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tdrsadalmi felelGsségét, képes az iskoldn beliil és a helyi kézdsséget
érintve szakmai pdrbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagdgusszerep, -munka és -feladatok
kérdéseirdl. Az iskola szervezeti életét, a pedagdgusokat, iskoldat érinté kérdésekben dlldst foglal,
pdrbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatdsi problémdk értelmezésében, a
problémamegolddsban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt be. Pedagdgiai munkdjéban felmeriilé
problémdihoz képes adekvdt szakirodalmat keresni, felhaszndlni. Tudatosan él a kiégést megel6z6
technikdk alkalmazdsdval.

Magammal szemben konzervativ, masokkal szemben liberalis vagyok. Nehezen viselem el azokat, akik
ezt forditva adjak el6: 6nmagukkal szemben megengedék, masokkal szemben szigoruak. Hatarozott
elképzelésem van a munkardl, a hatarid6érél, az egymds idejének pazarlasarél, a rendrél (idébeli és



térbeli pontossagrol). Ezekrél az alapokrdl nem szeretek beszélgetni. Ismerem a kollégaimat, tudom,
kire mennyire lehet szamitani (vagy mennyire nem) az egyes kérdésekben. Igyekszem a pozitiv
kapcsolddasokat keresni a negativakat kerdlni. (Pl. ha lehet, nem kezdek k6z6s projektbe azzal, akirdl
tudom, hogy soha nem tartja be a hatadrid6ket.) A pedagdgiai munkam soran felmeril6 problémakra
mar szakirodalom nélkiil is tudom a vélaszt. K6szonhet6 ez a szakvizsgas képzésnek és a MATEHETSZ
képzéseknek. Igaz, hogy a kifejezéseket nem mindig tudom (pl a tehetségazonositdssal kapcsolatban),
de a gyakorlatban nem okoz problémdt a modell nevének a nem ismerése.



